
สำเนาคู่ฉบับ

ท่ี กจ ๕๖๐๐๑/ 0?โา9  สำนักงาบเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
ตำบลหนองขาว อำเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๑๐ 
๗๑๒๖๐

V® สิงหาคม ๒๕๖๕

เร่ือง รายงานตำแหน่งสายงาบบริหารว่าง (กรณีเกษียณอายุราชการ)

เรียน ประธานคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แบบรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จำนวน ๑ ฉบับ

ด้วยเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี มีพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคลของเทศบาล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดเทศบาลที่มีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างในทุกกรณี 
ให้รายงานตำแหน่งว่างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง เว้นแต่กรณี 
เกษียณอายุราชการให้รายงานล่วงหน้าได้ก่อน ๖๐ วันฯ

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่างของเทศบาลตำบล 
หนองหญ้าดอกขาวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอรายงานตำแหน่งผู้บริหารว่างกรณีเกษียณอายุราชการ 
มาเพ่ือทราบ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(นายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว

สำนักปลัดๆ
โทร ๐-๓๔๕๔-๐๘๗๐
โทรสาร ๐-๓๔๕๔-๐๘๗๔

“ยึดม่ันธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”

........ ...................
.ร่าง/พิมพ์/ทานตรวจ 
.ผอ.กอง/หัวหน้าส่วน 
..........ปลัดเทศบาล



แบบรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหาร

ลำดับ
ท่ี

อปท. ขื่อตำแหน่ง ขื่อสายงาน ระดับ เลขท่ีตำแหน่ง วัน/เดือน/ปีที่ ว่าง สรรหาโดย

๑ เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
อำ๓ อท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี

ปลัดเทศบาล นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 0๒-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ วับโอน

ตรวจสอบข้อมูลถูกต้องครบถ้วน

*1 (โ"^ ) 0 ----- ■^.ลงขอ..............̂ ? .โ.......โ.............
(นายอุดร เพ็งอร่าม)

นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอก8ขาว


