
ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว
เร่ือง ประกาศใข้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ -  ๒๔๖๖

(ปรับปรุงคร้ังท่ี ๑)

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ และ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เร่ือง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกซื่อ 
อย่างอื่นของเทศบาล พ.ศ. ๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๔ ประกอบกับคณะกรรมการพนักงาน 
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประขุมครั้งที่ ๙/ ๒๔๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๓ กันยายน ๒๔๖๔ มีมติเห็นขอบให้ 
เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว กำหนดโครงลร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไป 
ตามประกาศดังกล่าวแล้วนั้น

จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ วรรคท้าย มาตรา ๑๓ 1 ๑๔ และมาตรา ๒๓ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๔๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๔๔๔ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔-๒๔๖๖) 
มาเพื่อทราบโดยทั่วกับ

โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี ๗ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว



, บญั?เหน็ชอบอตัรากำลงั 0) ป ี (ประจำปงีบปรีะมาณ พ.ศ. ๒๔๒๔ - ๒๔๖๖) (ปรัีชปรุงคร้ังที ่ * ) '
มสิ ก.ท.จ.กาญจนบรุ ี คร้ังท่ี ๙/ ๒๔๖๔ เมือ่วันท่ี ๒๓ กนัยายน ๒๔๖๙ 
เทศบาลตำบลหนองหญา้คอกชาว อำ๓ อทา่มว่ง จังหวัคกาญจนบรุี

ส ่วนราชกา! ประ๓ หดำแหบ่ง ระตับ 
ดำแหบ่ง

กรอบอัตรากำลัง
อัตราดำแหบ่งห ีคาดว่า 

จะต้องใช ใ้นช่วง 

ระยะเวลา ๓ จ ช้างหน้า

ขอปรับปชุงในครั๊งนึ ้

(+เห น /-ธค)
หนายเหตุ

เด้ง) ไง}ว่าง ว่าง ๒๙๒๙ ๒๙๒๙ ๒๙๒๒ ๒๙๒๙ ๒๙๒๙ ๒๙๒๒

ปลัด๓ ศบาล (นักบริหารงานห้องลับ)

ดำแหบ่ง1ลชทิ ๐๒-)ะ)-๐๐-®® ๐®'๐๐®

บริหารงานห้องลับ กลาง ๑ ๑ - ® ๑ ๑ - - -

หน่วยดรวจลอบกา!)ใน 

นักวิชาการตรวจสอบภา!)ใน 

ดำแหบ่ง1ลชห้ ๐๒-๒-®๒-๓๒๐๙-๐๐๒

วซาการ ป ก/ซ ก. ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

ส่าน ักปลัต1ห!'(บาล (0 ®)

หัวหนัาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วใป) 

ตำแหน่งเลขท ๐๒-าฮ*-๐®-๒®๐®-๐๐®

อำนวยการห้องกบ ตน ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ดำแหนง1ลชทิ ๐)ะ)-'0-0๑-๓5)๐01-0๐®

วซาการ ป ก /ชก. ๑ ๑ - ๑ ® ® - -

นักหัด!นาชุบชน

ดำแหบ่งเลชทิ ๐)0-10-๐®-๓๘๐®-๐๐®

รซาการ ปก,/ชก. ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

นกทรัพยากรบุคคล

ตำแหนงเลขทึ 0๒-๒-๐®-๓®0๒-00®

วซาการ ป ก /ชก. ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

เจาพนกงานธุรการ

ตำแหน่งเลขท ๐๒-๒-๐®-๔®๐๑-0๐®

ท่ัวโป ป ง/ชง. ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

หนักงานห้างตาบภารกิจ 

หนักงานขับ1ครองจักรกลชนาด).บา ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

หนักงานขับเครั๋องจักรกลขนาดเบา - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ , -

หนักงานขับรกยนต์ ........ - ๑ ๑ . . ® ๑ ๑

พนกงาน3างหํ่วไป

ยาม ๑ ๑ ๑ ๑

ภารโรง - - ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ -

คบงาบ ๑ ๑ ๏ ๑ ๑ . .

ภธงคลัง (083
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อำนวยการห้องกน ตับ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ,  ^ ^

ตำแหน่งเลขทื ๐๒-๒-๐๔-๒®๐๒-๐๐® 1 /
นักวิชาการเงินและนัญ?

ดำแหนงเลชหี 0๒-๒-๐๙-๓๒๐®-๐๐®

วิชาการ ปก./ชก. ๑ ๑ - ๏ ๑ ๑ (■ )
( 1

1
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เจ้าหนักงานหัลดุ

ดำแหน่งเลชห้ ๐๒ -๒ -๐๙-๙5๐๓-๐๐®

ท่ัวโป ป ง/ช ง. ๑ ๑ - ๏ ๑ ๑
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ฟวนราขการ ประเกหตำแหน่ง

*

ระตับ 
ตำแหน่ง

กรอนอัตรากำลัง
อัตราตำแหน่งท ี่คาตว่า 

จะตัองไร่!โนช่วง 

ระยะเวลา V ชี)ช้างหน้า

ขอปรับปธุงใบตรงน 

(+เท ี่บ /-ลต)
หบายเหตุ

เติบ ไบ่ว่าง ว่าง ๒ ๔๖๙ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖ ๒๔๖๙ ๒๔๖๔ ๒๔๖๖

เจ้าพน ักงาบจ้คเก ็บรายได้ ท่ัวไป ป ง/ข ง. 9) 9) - 9) 9) 95 - - -

ตำแหนงเลขที ๐'®-©-๐๔-๔๒๐๕-©0®

เจ้าพนักงาบการเงินและ:บัญชี ท่ัวไป ป ง/ข ง. 95 95 - 9) 9) ๑ - - -

ตำแหบงเลร)ที ๐๒-๒-๐๔-๔©๐*)-๐๐®

คูกจ้างประจำ

เจ้าพนักงานจัดเกิบรายได้ ๑ ๑ 9) 9) 9)

เจ้าพนักงาบการเงินและบัญชี - ๑ 9) 9) 9) 95 ,

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงาบจดบาตรว้ดนํ้า - - ร) 9) - 9) 9) ๑ - - -

คนงานทั่วไป - - ร) ร) 9) 9) ๑

กธงช ่าง (๐๔)

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อำนวยการท้องลน ด้น ๑ 9) - ๑ 9) ๑ - - -

ตำแหน่งเลรเที ๐๒-๒-๐๔-๒®๐®-๐๐®

นายช่างโยธา ท่ีว,ไป ป ง/ข ง. 95 ๑ - 9) ๏ 9) - - -

ตำแหนงเลรเที ๐๒-๒-๐๔-๔๓)๐®-๐๐®

นายช่างโยธา ท่ัวไป ป ง/ซ ง. 5) ๏ - 95 ๑ ๑ - - -

ตำแหน่งเลร)ที ๐๒-๒-๐๔-๔๓)๐®-๐๐๒

พ้าใ*นักงา,นธุรการ ท่ัวไป ป ง/ข ง. ๑ 9) - - 9) 95 - - -

ตำแหน่งเลร)ที่ ๐๒-๒-๐๔-๔®๐®-๐๐®

พนักงานจ้างตาบภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาบธุรการ - - ๑ ๑ - 95 95 ๑ - - -

ผู้ช่วยบายช่างไฟฟ้า - - ® 9) - ๑ ๑ ร)

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงาบผลิตนํ้าประปา - - ๑ 9) - ๑ ๑ ๑ - - -

ศนงานทั่วไป - - ๑ ๑ - 9) ๑ 95 - -  "

รวบ 910 01๐ - 010 ๓๐ ๓๐ / น ่ -

งบประนาณรายจ่าย ประจำปี ๒๕ไอ๔ (รวมเงินอุดหบุบ) 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
คิดเป็นร้อยละ

๓๒,๙®๙1๐๐๐ บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุ
๘,๙๓๘,๘๑๒ บาท 
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