
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว อ าเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 

1.การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว นั้น พบว่า       

มีผลคะแนน 92.92 คะแนน 
อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่                   100.00 คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า ผลการประเมินในภาพรวม

หน่วยงาน ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  1      
การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน ทั้งนี้ 
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งควรมีการปรับปรุง 
โดยเฉพาะในข้อดังต่อไปนี้ ข้อ I8 หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้
เป็ น ไปตามวั ตถุประส งค์ ของแผนการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณท่ีตั้งไว้ ข้อI23 หน่วยงานควรระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง ข้อI27 หน่วยงาน
ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติเรื่องการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบที่ยังไม่ได้รับการแก้ไข 
พร้อมทั้ง รายงานความคืบหน้าของการด าเนินงาน 

2.การใช้งบประมาณ                   99.81 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                       100.00 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ        99.61 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต           98.45 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน              96.91 คะแนน จากคะแนน EIT พบว่า หน่วยงานได้มีการด าเนินการ

ตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุง
การด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสารซึ่งควรมีการปรับปรุง โดยเฉพาะในประเด็น
ดังนี้ ข้อ E7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และ
ประชาสัม พันธ์ ข้ อมูลข่ าวสาร  ผ่ านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
ข้อ E9 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง รวมทั้ ง  ควรจัดท าช่องทางที่สามารถ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ไ ป ยั ง เ ค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม อ อ น ไ ล น์               
เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น  
ข้อ E10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร            96.05 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน             96.64 คะแนน 

 
 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล                    76.71 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงานควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้ อมู ล  ตั วชี้ วั ดย่ อยที่  9 .1  ข้ อมู ล พ้ืนฐ าน  ใน
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานควรแสดงช่องทางที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานยกตัวอย่างFacebook,Twitter,lnstagram 
เป็นต้น ข้อ O11 หน่วยงานควรแสดงความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีใน   
ข้อ o10 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียดมีข้อมูล
ครอบคลุ ม ในระยะ เ วลา  6  เ ดื อนแรกของปี          
พ.ศ.2565 ข้อO12 หน่วยงานควรแสดงผลการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูล
รายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานเป็นรายงานผลของ
ปี พ.ศ.2564 ข้อO14 หน่วยงานควรแสดงคู่มือการ
ให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ ที่
ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติ ข้อO20 หน่วยงานควร
แสดงผลการด าเนินแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี  มี ข้ อมูล
รายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ ายงบประมาณเป็น
รายงานผลของปี พ.ศ.2564 ข้อO23 หน่วยงานควร
แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน และมี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2565 ข้อO24 
หน่ วยงานควรแสดงผลการจัดซื้ อจั ดจ้ า งของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีข้อมูล
รายละ เ อี ยดของร าย งานครบ  2  ข้ อ  ข้ อ  1 )
งบประมาณที่ ใช้ ในการจัดซื้อจัดจ้าง  2)ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ข้อO28 หน่วยงานควร
แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มี
ข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ.
2564 ข้อ O38 หน่วยงานควรแสดงถึงการ
เสริมสร้ า งวัฒนธรรมองค์กร ให้ เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

10.การป้องกันการทุจริต              93.75 คะแนน 

 



 
 
 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1.เพ่ิมช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารให้ประชาชน
ทราบมากขึ้น 

1.เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบล
หนองหญ้า 
ดอกขาว 
2.เผยแพร่ผ่าน
ทาง Facebook 
เทศบาลต าบล
หนองหญ้า 
ดอกขาว 

ส านักปลัด พ.ย.65 – เม.ย. 66 1.ก ากับติดตามโดย
ผู้บังคับบัญชาและ
ปลัดเทศบาล 

 


