
แบบรายงานการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วัตถุประสงค ์

       แบบรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงาน
การน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิเช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/          ความ
ประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมการประเมินสมรรถนะหรือ การปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งตั้ง โอน ย้าย เล่ือนต าแหน่ง หรือการพัฒนาหรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ส านักปลัด เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.การคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาวให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2/2565 (วันท่ี 1 เมษายน – 30 
กันยายน 2565) 

 



1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

ระบขุั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น  

-การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

-การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

-การพัฒนาบุคลากร 

-การประเมนิผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

-การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท า
และไม่ควรกระท า (Dos&Don’ts )  

2.1 เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้มีค าสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมินความรู้และทักษะท่ี
จ าเป็นท่ีใช้ในการปฏิบัติทุกต าแหน่ง ในกระบวนการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

                2.1.1 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติงาน เป็น ระดับช านาญงาน จ านวน 1 ราย 

                         1) นางสาวอธิสา หงษท์อง  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

โดยประเมินความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับการรักษาจริยธรรมหลัก ข้อ 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นรวมท้ัง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                  2.2 เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากรเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ 

                                                                                                      /เทศบาล... 
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เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ และการด าเนินชีวิตประจ าวัน  

                  โดยสอดคล้องกับการรักษาจริยธรรมหลัก ข้อท่ี 2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตส านึกท่ีดี ข้อท่ี 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                    2.3. เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถะเพื่อ
ประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการเทศบาลต าบลหนอง
หญ้าดอกขาว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  

                      โดยประเมินสมรรถนะหลักของทุกต าแหน่ง ส าหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รอบการ ประเมิน ครั้งท่ี 2/2565 ประกอบด้วย 

                       -การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
                       -การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
                       -ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
                       -การบริการเป็นเลิศ 
                       -การท างานเป็นทีม 
                    โดยสอดคล้องกับการรักษาจริยธรรมหลัก ดังนี้ 
                     ข้อท่ี 2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 
                      ข้อท่ี 3 กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความ
คิดเห็นคดัค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีท าส่ิงไม่ถูกต้อง 
                       ข้อที่ 4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และจิตสาธารณะ 
                       ข้อท่ี 5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                                                                                                        /ข้อที่... 
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                        ข้อท่ี 6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
                        ข้อท่ี 7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการด้วย
การรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
ด าเนินชวีิตตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    3.1 คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งด าเนินการ ได้ประเมินความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นใช้ใน
การปฏิบัติงานทุกต าแหน่ง ในกระบวนการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการเทศบาลต าบล
หนองหญ้าดอกขาวใหด้ ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ 
                        3.1.1 ประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน เป็น ระดับช านาญงาน จ านวน 1 ราย 
                                  1) นางสาวอธิสา หงษ์ทอง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
ได้รับผลคะแนนประเมินเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 91.00  
3.2 เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้ด าเนินโครงการพัฒนศักยภาพในการปฏิบัติราชการของ
บุคลากรเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เสร็จเรียบร้อยแล้ ว 
ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการประเมินโครงการ  
3.3 เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้ประเมินผลปฏิบัติงานและสมรรถนะเพื่อประเมิน
พฤติกรรมในการปฏิบัติงานของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 2/2565 (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน – 30 กันยายน 
2565) จ านวน 31 ราย ดังนี้ 
                              3.3.1 ข้าราชการ จ านวน 18 รายมีผลการประเมินดังนี ้
                                       1)ระดับดีเด่น จ านวน   3 ราย 
                                       2)ระดับดีมาก จ านวน 15 ราย 
                               3.3.2 ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 ราย มีผลการประเมินดังนี้ 
                                        - ระดับดีมาก จ านวน  1 ราย 
                               3.3.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 5 รายมีผลการประเมินดังนี้ 
                                        - ระดับดีมาก จ านวน 5 ราย 
                                                                                                      /3.3.4… 



                                 3.3.4 พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 7 ราย  
                                          -ระดับดีมาก        จ านวน 7 ราย 
4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
        เทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว ได้วางแนวทางในการน าผลการประเมินทางจริยธรรม
หากพบว่ามีบุคลากรมีผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีต่ า จะส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม อาจจะเป็นหลักสูตรท่ีเทศบาลต าบลหนองหญ้าดอกขาว จัดอบรมเอง หรือส่วนราชการ
อ่ืนเป็นผู้จัดตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นขั้นตอนการพัฒนาบุคลากร 
5.ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะอื่นๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ไม่มี 
 
 
 
                                                                  ผู้รายงาน      
                                                                                     
                                                                                นายอุดร เพ็งอร่าม 
                                                                   นายกเทศมนตรีต าบลหนองหญ้าดอกขาว 
                          
 

 


