
ประกาศเทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว 
เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

โดยที่ ก.ท.จ.ได ้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเก ี่ยวก ับหลักเกณฑ ์และวิธ ีการประเม ินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้เทศบาลตำบลประกาศหลักเกณฑ์และ 
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

ดังนั้น เทศบาลตำบลหนองหญ้าดอกขาว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ดังนี้

๑. นำแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราขการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใข้ 
สำหรับการบริหารงานบุคคลของลูกจ้างประจำโดยอนุโลม สำหรับผู้บังคับบัญขาชั้นด้นที่ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานลูกจ้างประจำ หมายถึง หัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง ผู้อำนวยการสำนัก 
หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นแล้วแต่กรณี

๒. การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของลูกจ้างประจำให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(?6ก ั๐โ๓ ลก06 เฬลกล3©กาอก*) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและลัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๒.๑ ผลลัมฤทธี้ฃองงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบ ัต ิราชการ (ร ้อยละ ๓๐) การประเม ินพฤติกรรมการ 
ปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะโดยกำหนดระดับสมรรถนะให้สอดคล้องกับ 
ตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้

(๑) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

(๒) ล ูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสบุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
๕ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒

(๓) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสบุบที่มีซื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 
๓ สมรรถนะ โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑

๓. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหนองหญ้า 
ดอกขาว ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.ท.จ.กำหนดโดยอนุโลม

๔. แบบประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงาน ให ้นำแบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของพนักงาบ 
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท.จ.กำหนดโดยอนุโลม

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายอุดร เพ็งอร่าม)
นายกเทศมนตรีตำบลหนองหญ้าดอกขาว


